Bewerbertraining fiir die 9. Klassen

Das P-Seminar ,Eventmanagement” von Herrn Fink organisierte in diesem Schuljahr ein Bewerber- und
Assessment-Center-Training fir Neuntkldssler, welches am 12.06.2024 stattfand. Dabei lernten die
Teilnehmer, wie ein Assessment-Center ablduft und auf was man dabei achten muss.

Im Vorfeld eigneten wir uns das Wissen an, das wir spater im Training
vermitteln wollten. Dazu waren im Herbst Experten von Siemens, der
Agentur flr Arbeit und der AOK zu Gast, welche sich gut mit Assessment-
Centern auskennen, da sie diese auch in ihren Firmen selbst durchfiihren.
Durch die Expertenvortrage bekamen wir einen guten Eindruck davon, wie
ein Assessment-Center grundsatzlich ablaufen kann. Anschliefend planten
wir das Training inhaltlich

und kiimmerten uns um die Verpflegung der Teilnehmer und ein kleines
Geschenk fir alle. Dabei wurden wir von Siemens, dem REWE-Markt in
Spardorf und der Druckerei Gutenberg aus Uttenreuth unterstiitzt. Wir
bedanken uns ganz herzlich bei unseren Sponsoren.

Unser Bewerbertraining bestand letztendlich aus vielen
praktischen Ubungen wie einer Postkorbiibung, einem
simulierten Vorstellungsgesprach und Gruppendiskussionen.
AulRerdem bekamen die Teilnehmer hilfreiche Tipps fir das
Bewerbungsgesprach und Assessment-Center mit auf den
Weg. In der Feedbackrunde zum Schluss bekamen wir
positive Riickmeldungen, was uns alle sehr freute. Ein
herzliches Dankeschén auch an alle Teilnehmer, die sich
einen Nachmittag fiir das Training Zeit genommen haben!
Wir hoffen, dass unser Event eine gute Vorbereitung fir ein
zuklnftiges Assessment-Center im echten Berufsleben war!
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